
กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยมีจํานวนอย่างน้อย 3 ท่าน ซึง่จะทํา
หน้าท่ีหลกัในการพิจารณาสรรหาผู้ ท่ีสมควรได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัททดแทนกรรมการท่ีครบรอบออกตามวาระ หรือ
กรณีอื่น พิจารณาแนวทางวิธีการและหลักเกณฑ์การกําหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ คณะกรรมการชุดต่างๆ ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารและฝ่ายบริหาร อย่างเป็นธรรมและสมเหตุสมผล และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุม     
ผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิตามขัน้ตอน รวมทัง้พิจารณากลัน่กรอง การบรรจ ุแต่งตัง้ ถอดถอน การกําหนดงบประมาณการขึน้
ค่าจ้าง การเปล่ียนแปลงค่าจ้างและผลตอบแทนทุกประเภท เงินรางวัลประจําปีของผู้ บริหารระดับสูง ก่อนนําเสนอ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพจิารณาอนมุตัิตามขัน้ตอนตอ่ไป 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีขอบเขต หน้าท่ี ความรับผิดชอบและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
ดงัตอ่ไปนี ้

1. ทําหน้าท่ีคดัเลือกบุคคลท่ีสมควรได้รับการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการใหม่ หรือสรรหาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือ
นําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัิตามขัน้ตอน 

2. พิจารณาแนวทางวิธีการและหลกัเกณฑ์การกําหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ คณะกรรมการชุดต่างๆ ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร และฝ่ายบริหาร อยา่งเป็นธรรมและสมเหตสุมผล และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือ
หุ้นเพ่ือพจิารณาอนมุติัตามขัน้ตอน 

3. พิจารณากลัน่กรอง การบรรจ ุแตง่ตัง้ ถอดถอน การกําหนดงบประมาณการขึน้ค่าจ้าง การเปลี่ยนแปลงค่าจ้างและ
ผลตอบแทนทุกประเภท เงินรางวลัประจําปีของผู้บริหารระดบัสงู ก่อนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมติัตาม
ขัน้ตอน 

4. จัดทํารายงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนโดยเปิดเผยในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ่ง
รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  

5. ปฏบิตัหิน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

 

 


